SIMENNTUNARA ZTLUN TONLISTARSKOLA EYJAFJARDAR
2024-2025

MARKMID

Tonlistarskoli Eyjafjardar vinnur skv hugmyndafradi lerdomssamfélagins par sem virkt samtal
og samstarf starfsfolks er edlilegur hluta daglegs starfs og i undirbiiningi kennslu, par sem
ahersla er 16g0 4 samstarf og samrad med nam nemenda i fyrirrimi. Nemendur og foreldrar hafa
greidar leidir til a0 koma skodunum sinum um namid 4 framfaeri og sveigjanleiki til igrundunar

studlar ad skapandi kennsluhdttum og samstarfi allra sem ad skolasamfélaginu koma.
Leidsagnarnam er leidarljos skolans.

Aherslur simenntunaraaetlunar eru kennslufraedi hljodfzera med aherslu 4 kennslu yngri nemenda,
leerddmssamfélagid, gervigreind i skolastarfi, stada tonlistarnams i samfélaginu, heilsuefling,
vinnustadamenning og sjaltberni. Pau namskeid sem standa kennurum til boda 4 vegum skolans
sty@ja avallt vid pa stefnu i skolaproun og simenntun hverju sinni. Samvinnuvettvangur er hvati
og rymi fyrir allt starfsfolk til ad saekja sér frekari simenntun utan og innan skélastofnunarinnar
til studnings 1 starfi. Vinna vid samvinnuvettvang er i stodugri proéun i takt vid
simenntunaraatlun og parfir starfsfolks og skolans, endurspegla skolamenningu, skolastefnu og

nemendamidada syn.

Skolaarid skiptist 1 fjorar lotur og markmid eru sett fram fyrir allt skdlaario og einnig i fjogur
minni skref, ndmsmat fer fram i lok hverrar lotu og par med er ndm nemenda i stodugri

endurskodun og proun.

Innra og ytra mat skola verdi markviss og edlilegur pattur i skolastarfi og skdlaproun, og

nidurstodurnar nyttar til pess ad stydja vio og efla starfsemi skolans og ndm nemenda.



ADGERDARA ATLUN 2024-2025

e Unnid verdur afram i vinnu vid Graen skref, graent bokhald og skyra umhverfisstefnu.
Starfsteymi Greenna skrefa stefni 4 ad ljika pridja skrefi.

e Skolinn verdur Heilsueflandi vinnustadur og 3ja manna styrihdpur sér innleidingu og
framkvemd verkefnisins med pad ad markmidi ad baeta vinnuskipulag og vinnuumhverfi
alls starfsfolks, hvetja til virkrar patttoku og efla vellidan einstaklinga med heildreenni
nalgun.

Einnig verdur ymis fraedsla um heilsueflingu 4 samvinnuvettvangi; hreyfing, naring,
vinnustadamenning og andleg- og likamleg heilsa i samvinnu vid Heilsu- og
salfredipjonustuna og Sjalfsraekt. Fraedslufundir eru einu sinni i manudi og na yfir allt
skolaério.

e Starfsfolk tekur patt i Svaedispingi FT midvikudaginn 21. agtst 2024.

o Starfsfolk sakir radstefnu um skolamal/nam/kennslu i vidu samhengi; UTIS Online
dagana 20.-21. september 2024.

e Skolastjori hefur vinnu vid innra mat 4 starfsemi skolans sem lykur vorid 2027.

e Skolinn verdi afram i faglegu samstarfi vio adra tonlistarskola/grunnskoéla 4 svedinu og
efli med starfsfolki baedi fag- og stéttarvitund.

o Fradslufundur manudagurinn 19. 4gtst 2024 um gervigreind og moguleika hennar 1
tonlistarndmi nemenda og tonlistarkennslu. Leidbeinandi Magnus Smari Smérason.
Dypri vinna tengd gervigreind verdur 4 starfsdogum 1 juni 2025.

e [ samvinnu vid adra ténlistarskola 4 Nordurlandi verdur haldinn freedslufundur 4
skoladrinu 2024-2025 um stodu tonlistar 1 samfélaginu. Adal leidbeinandi/fyrirlesari

Njorour Sigurdsson.

e Stddugt er unnid inndvid med leidsagnarnam og leidsagnarmat; rifjad upp og peirri
pekkingu sem byr i starfsmannah6pnum vidhaldid.

e Skolanamskra verdur endurskodud og uppferd a starfsdogum 1 jani 2025.

e Starfsdagar i juni 2025 verdi byggdir upp eftir aherslum og dhugasvidi kennarahdpsins.






