VIDBRAGDSAZTLUN TONLISTARSKOLA EYJAFJARDAR
VEGNA EINELTIS, KYNFERPISLEGRAR AREITNI, KYNBUNDINNAR
AREITNI OG OFBELDIS

Stefnan og vidbragdsdeetlunin varda einelti, kynferdislega dreitni, kynbundna dreitni og ofbeldi
adra otilhlydilega hegdun. Vidbragdsdeetiunin er hluti af virkri vinnuvernd til ad tryggja éryggi

og vellidan starfsfolks og nemenda Tonlistarskdla Eyjafjardar.

Starfsfélk Tonlistarskdla Eyjafjardar synir samstarfsfélki sinu, nemendum og forrddamonnum
avallt kurteisi og virdingu i samskiptum, hvort heldur er a vinnustadnum eda utan hans.

Rik dhersla er & samvinnu, vellidan a vinnustad, oryggi, bréun i starfi og jafnrétti.

Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og ofbeldi eru undir engum kringumstaedum
umborin i skdlastarfi og starfsstédvum Ténlistarskéla Eyjafjardar.

Allt starfsfélk a rétt a vinnuumhverfi par sem haettan & einelti, kynbundinni og kynferdislegri
areitni og ofbeldi er ekki til stadar og 6llum slikum tilfellum mazett af festu og fagmennsku.

Pad er a dbyrgd alls starfsfdlks & vinnustad ad mota jakvaedan starfsanda og gott vinnuumhverfi.
Erfitt getur reynst ad greina einelti eda areitni a vinnustad, ekki sist ef pad hefur vidgengist i
nokkurn tima. Mikilvaegt er pvi ad vera vakandi fyrir visbendingum um einelti, kynferdislega
areitni, kynbundna areitni og ofbeldi a vinnustadnum og lita ekki undan pegar peirra verdur
vart, heldur bregdast vid, taka afstodu og bjéda fram adstod. Med pvi moéti stydur starfsfolk
hvert annad og gefur skilabod um samstédu.

Toénlistarskéli Eyjafjardar skal sja til pess ad allt starfsfélk og stjérnendur fai reglulega fraedslu um
einelti og ofbeldi & vinnust6dum og leidir til ad bregdast vid og koma i veg fyrir pad.
Oryggistrinadarmadur sinnir vinnuvernd 4 vinnustadnum i samvinnu vid skdlastjérnendur.
Saman fylgjast peir med pvi ad adbunadur, hollustuheettir og 6ryggi 4 vinnustad séu i samraemi

vid vinnuverndarlég og paer reglur sem vinnustadurinn hefur sett sér.



EINELTI

Einelti er si-endurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem
fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid ur, médga, seera eda dgna viokomandi eda ad valda

honum 6étta. Skodanadagreiningur eda agreiningur vegna 6likra hagsmuna fellur ekki hér undir.

Einelti getur tekid a sig ymsar myndir t.d:

e AQ starf, haefni eda verk starfsmanns eru litilsvirt.

*Ad draga ad astaedulausu ur abyrgd og verkefnum.

*Ad gefa ekki naudsynlegar upplysingar.

eSiendurtekin, 6malefnaleg gagnryni.

eRégur eda utilokun fra félagslegum samskiptum.

*Ad skamma starfsmann i starfi eda gera hanna ad athlaegi.
eFjandskapur eda pogn pegar spurt er eda fitjad er upp & samtali.
elitilsvirdandi texti i tolvupdsti eda 68rum skriflegum sendingum.
eOpaegileg stridni.

eNidurlzegjandi athugasemdir vegna, aldurs, kynferdis, kynhneigdar, uppruna eda annarra
personulegra patta.

ebdggun.

KYNBUNDIN OG KYNFERDISLEG AREITNI OG OFBELDI

Kynbundin og kynferdisleg areitni getur baedi verid andlegt eda hreinlega likamlegt ofbeldi.
Upplifun pess sem fyrir slikri hegdun verdur getur verid mjog misjofn og er hin maelikvardinn a
alvarleika ofbeldisins. Kynbundin areitni, kynferdisleg areitni og/eda ofbeldi einkennist oft af
misnotkun a valdi eda st6du, andlegri kigun og ad sjalfsvirdingu einstaklingsins er misbodid,
framkomu sem atlad er ad knyja einstaklinga til undirgefni og gera litid ur peim, endurtekinni
areitni og nidurlaegingu fyrir pann sem fyrir areitninni verdur og hefur neikveed ahrif 4 andlega

og likamlega heilsu hans.



KYNBUNDIN AREITNI

Kynbundin areitni er hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk vidkomandi
og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og skapa adstaedur sem

eru ognandi, fjandsamlegar, nidurleegjandi, audmykjandi eda mddgandi fyrir vidkomandi.

KYNFERDISLEG AREITNI

Kynferdisleg areitni er hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni
verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu viedkomandi, einkum pegar
hegdunin leidir til 6gnandi, fjandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda médgandi

adstaedna. Hegdunin getur verid ordbundin, taknraen og/eda likamleg.

OFBELDI

Ofbeldi er hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda sdlreens skada eda
bjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hotun um slikt, pvingun eda handahdéfskennda
sviptingu frelsis.

Kynferdislegt ofbeldi er brot sem lyst er refsivert i XXII. kafla almennra hegningarlaga nr.

19/1940. Mél sem varda vid almenn hegningarlog skal tilkynna til [6greglu.



VIDBRAGDSAZLTLUN

Fara skal eftir eftirfarandi viGbragdsaaetlun i 6llum tilvikum par sem grunur er um ad einelti,
kynferdisleg areitni, kynbundin areitni, ofbeldi eda 6nnur étilhlydileg hegdun eigi sér stad eda
hafi att sér stad i Tonlistarskéla Eyjafjardar.

Mikilveegt er ad brugdist sé vid hid fyrsta i peim tilgangi ad koma i veg fyrir ad hegdunin

endurtaki sig og koma pannig i veg fyrir frekari skada.

Vidbragdsaesetlun skal virkjud:
-verdi stjornendur varir vid hegdun eda agreining i samskiptum nemenda og/eda
starfsfolks sem vekur grunsemdir um ad einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni,
ofbeldi eda 6nnur 6tilhlydileg hegdun sé til stadar i skélanum.
-verdi starfsfolk vart vid hegdun eda agreining i samskiptum nemenda og/eda starfsfolks
sem vekur grunsemdir um ad einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni, ofbeldi eda
onnur otilhlydileg hegdun sé til stadar i skélanum.
-berist stjornendum eda 60ru starfsfolki kvortun fra nemanda eda starfsmanni um
einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni, ofbeldi eda adra 6tilhlydilega hegdun i
skélanum.
-berist dbending um ad nemandi hafi ordid fyrir einelti, kynferdislegri areitni,

kynbundinni areitni, ofbeldi eda annarri 6tilhlydilegri hegdun i skélanum.

Strax er metin porf polanda fyrir brddan studning og hann veittur. bolandi getur kosid ad segja
sogu sina sem er pa skrdd nidur af stjérnanda eda peim sem vidtalid tekur. Einnig getur polandi
skilad inn skjali par sem eineltinu eda areitninni 4samt ségu mals og atburdum er lyst. Ekki er
haegt ad taka a einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni eda ofbeldi nema med
sampykki meints polanda. Sa einstaklingur sem polandi hefur samband vid dkvedur pvi i fullu
samrdadi vid polandann hvert framhaldid verdur en haegt er ad velja a milli formlegrar eda
formlegrar malsmedferdar.

Haft er samband vid forradafélk ef mal varda nemendur sem eru yngri en 18 ara.



SAMSKIPTAVANDI A VINNUSTAD

VIDBROGD STJIORNENDA

Verdi stjérnendur varir vid einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni, ofbeldi eda adra
otilhlydilega hegdun eda hafa rokstuddan grun um ad framangreind hegdun eigi sér stad innan
skélans ber ad bregdast vid an tafar i pvi skyni ad koma i veg fyrir ad slik hegdun endurtaki sig.
Skal stjérnandi pa virkja vidbragdsaaetlun pessa.

Sé stjérnandi gerandi i malinu skal malid tekid upp vid trinadarmann starfsfélks og skolanefnd.

TILKYNNING STARFSFOLKS

Verdi starfsfélk vart vid einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni, ofbeldi eda adra
otilhlydilega hegdun eda hefur rokstuddan grun um ad framangreind hegdun eigi sér stad innan
skolans ber ad bregdast vid med pvi ad koma 4 framfeeri kvortun eda dbendingu til
trunadarmanns starfsfélks eda stjéornenda skélans.

Starfsfélk sem tilkynnir skal jafnframt vera reidubuid ad skyra mal sitt nanar.

SKRANING OG MEDPFERD UPPLYSINGA

Skolastjornendur og/eda utanadkomandi radgjafi skulu skra nidur allt sem tengist medferd mals
og halda hlutadeigandi starfsfélki upplystu & medan & malsmedferd stendur. Oll gégn er verda til
vid malsmedferd eru trinadarmal og verda vistud a adgangsstyrdou sveedi og farid med i

samraemi vid 16g um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga nr. 90/2018.

MALSMEDFERD

pegar tilkynnt er um einelti, areitni eda ofbeldi fer af stad ferli par sem tveer leidir eru feerar.
Annars vegar er haegt ad gripa til 6formlegra adgerda, sem attu avallt ad vera fyrstu vidbrogd.
Hins vegar er haegt ad gripa til formlegra adgerda par sem fenginn er utanadkomandi adili til

bess ad styra ferlinu. Skdlastjérnendur i samvinnu vid malsadila velja hvor leidin er farin.



Adur en malsmedferd hefst skulu skdlastjornendur upplysa adila mals ad mal peirra muni verda
tekid til medferdar. Tryggja skal ad hlutadeigandi starfsmonnum sé gefinn kostur & ad koma
sjénarmidum sinum a framfeeri og ad jafnan sé reett vid einn adila mals i senn. Athugun &
malsatvikum skal fela i sér vidtal vid setladan polanda, setladan geranda, vitni eda adra pa sem
veitt geta upplysingar sem skyra malsatvik.

Medan athugun fer fram skulu skélastjérnendur gripa til radstafana sem tryggja ad setladur
bolandi og stladur gerandi purfi ekki ad hafa samskipti er vardar starfsemi skélans, svo sem
med breyttri vinnutilhégun.

Vid medferd allra mala skal syna varfeerni og naergaetni i adgerdum med virdingu og einkahagi
hlutadeigandi starfsmanna i huga, medal annars med pvi ad veita ekki dviodkomandi adilum
upplysingar um mal og tryggja ad utanadkomandi adilar sem kunna ad koma ad medferd mals

geri slikt hid sama.

OFORMLEG MALSMEDFERD

Skélastjornendur leita upplysinga hja baedi polanda og geranda i sitthvoru lagi og jafnframt reett
vid adra malsadila ef porf krefur. Baedi polendur og gerendur skulu njota adstodar
skélastjornenda vid ad leysa malid, auk pess skuli meta porf fyrir utanadkomandi adstod. Sé
stjérnandi gerandi i malinu skal malid vera i héndum triunadarmanns starfsfdlks og skélanefndar.

Adrir en peir sem malid vardar eru ekki upplystir um malid.

FORMLEG MALSMEDFERD

Fenginn er utanadkomandi og sérhaefdur radgjafi sem framkveemir hlutlausa athugun a
malsatvikum og safnar videigandi gognum. Skdlastjornendur eru adbyrgir fyrir formlegri
malsmedferd og fylgja eftir framgangi malsins. Gaeta skal ad pvi ad skra allt nidur sem tengist
medferd malsins og halda hlutadeigandi adilum upplystum 8 medan & medferd malsins stendur.
Fundin verdur lausn sem getur m.a. falid i sér breytingu a vinnustad, vinnubréogdum eda
vinnuskipulagi 8 medan malsmedferd stendur. Ef einelti, areitni eda ofbeldi er stadfest ad

lokinni athugun faer gerandi skriflega aminningu og gaeti verid sagt upp starfi eftir alvarleika



mals. Lati gerandi ekki segjast og vidheldur hegdun sinni leidir pad til uppsagnar i starfi. Polanda
og geranda er bodin salfraedistudningur eda 6nnur videigandi adstod eftir pvi sem porf krefur.
Ef polandi hefur veikst vegna eineltisins, areitninnar eda ofbeldisins og farid i timabundid
veikindaleyfi studlar Tonlistarskoéli Eyjafjar6ar ad endurkomu hans aftur til starfa.

Pegar stjérnendur og sérhafdur radgjafi lita svo a ad malinu sé lokid af halfu Tonlistarskdla
Eyjafjardar skal vidkomandi upplysa hlutadeigandi starfsmenn um ad svo sé. Oski hlutadeigandi
starfsmenn eftir pvi ad fa skriflega stadfestingu 4 ad malinu sé lokid af halfu skdlans skal ordid

vid peirri beidni, berist hun skriflega innan sex manada fra pvi ad upplyst var um malalok.

EFTIRFYLGNI

Malum er fylgt eftir eftir 6had pvi hvort 6formleg eda formleg leid var farin og reett vid adila
bess ad akvednum tima lidnum asamt pvi ad fylgst verdur med samskiptum adila malsins.
Eftirfylgni midar ad pvi ad tryggja baetta lidan malsadila og koma i veg fyrir ad einelti, areitni eda
ofbeldi endurtaki sig. Eftirfylgni felst medal annars i pvi ad fylgjast med lidan og félagslegri stodu
geranda og polanda, veita geranda og/eda polanda videigandi hjalp, meta drangur inngrips og

endurskoda inngripid ef astaeda pykir til.

MALALOK
Adur en malinu er lokid skal bera skyrsluna undir aetladan polanda og atladan geranda. [ skyrslu
skulu koma fram malsatvik, hvada upplysinga var aflad og nidurstodur mals sem allir malsadilar

burfa svo ad stadfesta med undirritun sinni.

FORVARNIR

Med forvornum er [6g0 ahersla a ad skapa adstadur og vinnustadamenningu sem eykur
vellidan starfsfélks, nemenda og forré6amanna og tryggir oryggi peirra.

Ahaettupaettir { vinnuumhverfi eru greindir og lidan & vinnustad maeld. Stjérnendur eru pjalfadir
i moéttoku tilkynninga af peim toga sem falla undir vidbragdsaaetlun pessa og starfsfélki kynnt

azetlunin, einkenni og afleidingar og verkferlar a starfsdogum a hverju hausti.



Stjérnendur purfa ad pekkja pau Urraedi sem standa starfsfolki til boda i malum eins og peim

sem daetlunin tekur & og sakja endurmenntun og radgjof i starfi sinu sem stjéornendur.

Ahaettumat salfélagslegra patta skal avallt endurskodad i kjdlfar pess ad vidbragdsaaetlun er

virkjud an tillits til hver nidurstadan madlsins var og Urbaetur gerdar a grundvelli pess.

Vidbragdsazetlun pessa skal endurskoda arlega.

Vidbragdsasetlun pessi er sett 4 grundvelli Reglugerdar um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri

areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi 4 vinnustodum nr. 1009/2015.

Tonlistarskdli Eyjafjardar 30. dgust 2023



