TONLISTARSKOLI EYJAFJARPAR
SIMENNTUNARAZETLUN

Meginaherslur Ténlistarskoéla Eyjafjardar

Simenntun er heildarheiti yfir alla pba menntun sem einstaklingar saekja alla aevina.

e Skolinn hvetur starfsfolk til stodugrar pekkingarleitar i starfi sinu.

e Skolinn leitast vid ad bjoda upp a metnadarfullt starfsumhverfi.

e Skolinn stydur starfsmenn i uppbyggjandi starfsproskaferli sinu sé pad skdlanum
einnig til framdrattar.

e Skolinn leggur metnad i ad skipuleggja og bjoda upp a fjolbreytt teekifaeri til

starfspréunar.

| Tonlistarskéla Eyjafjardar hvilir kennsla & faglegum grunni. Par er pvi 16gd ahersla & ad
kennarar og skolastjérnendur stundi si- og endurmenntun til pess ad efla starfshaefni sina og
vidhalda henni med hlidsjon af veikleikum, styrkleikum og aherslum Toénlistarskola Eyjafjardar.
pad er stefna Tonlistarskola Eyjafjardar ad hafa & ad skipa faeru og 6flugu starfsfélki sem
saman skapar sterka lidsheild, ad starfsfélk sé anaegt i stérfum sinum og lidi vel. L6gd er
ahersla a ad styrkja og efla starfsmenn med virkri si-og endurmenntunaraaetlun sem allir
starfsmenn hafa tok a ad taka patt i, einnig eru starfsmenn hvattir til ad saekja sér pekkingu a
eigin vegum sem styrkir pa i starfi. Skélasamfélagid gerir sér far um ad gera kennurum og
starfsfélki kleift ad proska og prda starfssvid sitt eins og haegt er og ad nyta sér alla pa goédu
kosti sem i bodi eru til simenntunar.

Simenntunaraaetiun tekur mid af stefnu og hugmyndafreedi skolans, starfsazetlun, préunarstarfi

og 6skum starfsfolks en forgangsrddun lytur akvéréunum skolastjora.

Simenntunaraeetlun er gerd fyrir hvert skolaar.



Um simenntun kennara

Ur Kjarasamningi ténlistarkennara
1.3.4 Hver tonlistarskoli skal setja sér i skdlanamskra asetlun um endur- og simenntun
tonlistarskdlakennara. Namskeid skulu tengjast stérfum tonlistarskélakennarans og nytast

honum i staffi.

Tonlistarskélakennarar bera abyrgd a ad vidhalda pekkingu sinni og faerni med patttoku a
radstefnum, simenntun og starfspréunarnamskeidum, vidurkenndu framhaldsnami og med eigin
starfsprounaraaetiun. bad er jafnt & abyrgd starfsfolks og skolastjora ad baeta fagpekkingu og
adra sérpekkingu sem er naudsynleg i starfi. Simenntun kennara skal vera i samraemi vid paer
aherslur sem eru a hverjum tima i umbétastarfi skéla. Ad frumkvaedi skolastjora motar skélinn
aaetlun til akvedins tima um hvernig simenntun starfsfélks hans skuli hagad svo ad hun sé i sem
bestu samraemi vid aherslur skélans, sveitarfélagsins og adalnamskrar og akveedum
kjarasamnings um allt ad 150 klukkustundir utan starfstima skola. Starfsfélki er skylt ad fara a
namskeid sem peim er eetlad ad fara a skv. simenntunaraaetiun skéla, enda séu pau a
vinnutima og starfsfélki ad kostnadarlausu. Skolastjori getur akvedid ad einstakir kennarar eda
kennarahopar saeki skilgreinda endurmenntun. Logd er ahersla a ad tengja saman formlega og

6formlega fraedslu.

Gert er rad fyrir ad si- og endurmenntunarazetiunin sé i stédugri endurskodun og taki
breytingum eftir adstaedum, taekifeerum og peim verkefnum sem ahersla er 16gd & hverju sinni.
Skolastjori heldur utan um og skjalfestir framkveemd simenntunarazetlunar asamt pvi ad kynna
valkosti og studning vid simenntun fyrir starfsfélki & undirbuningsdégum i upphafi skélaars.
L6gd er ahersla a ad starfsfélk nyti sér vel pa styrki sem peir hafa rétt a ad saekja i hja
starfsmenntunarsjodi Félags kennara og stjérnenda i tonlistarskélum og Félags islenskra

hljémlistarmanna.

Kennarar bera sjalfir abyrgd a pvi ad gera skolastjéra grein fyrir peim pattum i simenntun sem
beir hafa ahuga a ad sinna til ad halda sér vid i starfi eda baeta vid nyrri pekkingu, sem nytist i

starfi.



Endur- og simenntun starfsfélks telst 6ll formleg fraedsla eins og nam, namskeid, fraedsluerindi,
freedslufundir og skipulagdar simenntunarferdir. Einnig getur ymis 6formleg freedsla, svo sem
sjalfsnam og listreen verkefni, talist til simenntunar verdi han augljéslega til pess ad efla

starfshaefni kennara.

Starfspréun kennara skiptist i tvo meginpeetti:
baettir sem eru naudsynlegir fyrir skélann annars vegar og hins vegar peettir sem kennari metur
aeskilega eda naudsynlega fyrir sig til ad halda sér vid i starfi eda beeta vid nyrri pekkingu sem

nytist i starfi.

Hvad er simenntun?

Simenntun starfsfolks Tonlistarskola Eyjafjardar er t.d.:

e Namskeid og pjalfun a vegum annarra adila.

e Vidurkenndar radstefnur, kynnisferdir og malping/sveedisping.

e Stuttar kynningar, t.d hluti funda sem aetladur er i fraedslu fyrir starfsmenn.

e Sjalfsnam s.s. lestur freedilegs efnis og lestur fraedirita.

e Kennsla i hopi starfsmanna eda annarra.

e Skipulagdar hopferdir i simenntunarskyni.

e Formlegt vidbétarnam/framhaldsnam.

e Gagnkveaemar heimsoknir i adrar menntastofnanir og samstarf vid adra skola.
e Teymisvinna og rynihopar.

e Umbdta- og préunarvinna.



Ferli vid gerd simenntunaraaetliunar

Undirbiningur

/

A=tlanagerd

<_

Undirbiningur
i undirbaningi felst su vinna sem fram fer vié parfagreiningu vinnustadar, ymist a formi kannana,

starfsmannasamtala og skraningarblada vegna simenntunar.

Kynning

Stjérnendur vinna ur hugmyndum starfsfolks og kynna nidurstodur.

A=tlanagerd
Simenntunaraaetiun sett saman ut fra porfum/vaentingum starfsfélks, pérfum/stefnu skoélans og

fyrirliggjandi fjarhagsaeetlun skolans.

Fraedsla
Starfsfélk seekir namskeid og freedslu sem i bodi er innan skola sem utan og deilir pekkingu

sinni med starfsmannahépnum. Stjornendur minna starfsmenn a skraningu simenntunar.

Eftirfylgni / mat

Starfsfélk skilar skriflegu yfirliti vegna simenntunar arsins til stjornenda, simenntun metin.



Mat og stadfesting a arangri

e Vid formlega fraedslu er timafjéldi kennslu i vidurvist leidbeinanda eda kennara
skradur. Undirbuningur & milli namskeidsdaga er skradur hafi slikt verid akvedid
fyrirfram.

e Vio 6formlega fraedslu, t.d. patttaka i skipulégdum leshringjum eda préunarverkefnum
er skradur akvedinn heildartimafjoldi.

e Skolastjori veitir adstod vid utreikninga ef starfsfolk er i vafa.

e Skraning og stadfesting eru a abyrgd starfsfolks, ad skra og syna fram a ad simenntun
sé lokid, en skélastjora ad stadfesta. Starfsfolk skal skra simenntun a par til gert
eydublad.

e Matshaef simenntun er simenntun sem var sampykkt af starfsmanni og stjornanda.

Meginreglur

e Jafnraedi. Reynt verdur ad dreifa taekifeerum til simenntunar eftir porfum og tilliti til
patttoku starfsfélks a fyrri arum.

e Sveigjanleiki. Gert er rad fyrir ad simenntunarparfir starfsfolks séu i stédugri endurnyjun
og geti breyst m.a. eftir adsteedum og verkefnum hverju sinni.

e Skolastjornarteymi er abyrgt fyrir framkvaemd og urvinnslu simenntunarazetlana skolans.

e Starfsfélk er abyrgt fyrir eigin simenntun, p.e. ad greina parfir sinar, hafa frumkvaedi ad
freedslu og byggja upp og hlua ad eigin starfsproska.

e Simenntunaraaetlun skélans skal vera adgengileg og opinber. Hun skal einnig vera birt a
vefsidu skolans.

e Framhaldsnam i fiarnami getur verid hluti simenntunarazetlunar. Starfsfélk gerir
skolastjora grein fyrir peirri endurmenntun sem pad hefur sinnt a ari hverju.

e Timi og magn til simenntunar innan skolans a hvern starfsmann reedst af pérfum og
fjarmagni hverju sinni.

e Simenntun fer ymist fram a vinnutima eda utan hans. Slikt er akvedid af skolastjora i

samraemi vid edli, innihald og parfir hverju sinni.



Ahersluatridi simenntunar Ténlistarskola Eyjafjardar

skolaaridé 2020-2021

Enn frekari innleiding fjdlbreyttra kennsluhatta a 6llum starfsstédvum skdlans og
starfsfélk kynni sér frekari leidir til ad koma til moéts vid mismunandi ahugasvid nemenda,
séu opnir fyrir nyjum hugmyndum og reyni peer i starfi asamt pvi ad afla sér pekkingar a
svidum fjolbreyttra kennsluhatta.

Skélanamskra verdi endurskodud med tilliti til fidlbreyttra kennsluhatta.

Aukning a faglegri vitund starfsfolks og igrundun og gagnrynin samraeda um nam og
kennslu fari fram reglulega.

Ad starfsfolk fai teekifaeri til ad midla af eigin pekkingu og reynslu innan hépsins. og
markvisst leitast vid ad styrkja leidtogaheefni starfsfolks skolans og fela fidlbreyttum hépi
abyrgd til ad leida verkefni i teymisvinnu.

Aukid samstarf vid adra tonlistarskéla & Nordurlandi og stodir styrktar enn frekar i 6llu
samstarfi vid grunn-, leik- og framhaldsskola a starfssveedi Tonlistarskola Eyjafjardar.
Markviss uppbygging samleikshopa, ténskdpunarvinnu og boklegrar kennslu freedilegra
greina a Ollum namsstigum, kennsluaaetlanir verdi adgengilegar nemendum og
forrddamdénnum.

Ad namsmat sé hagnytt og skyrt fyrir kennara, nemendur og forradamenn. L6gd ahersla
a ad beita fjdlbreyttum adferdum vid namsmat og meta vinnu nemenda jafnt og pétt yfir
skolaarid. Namsmat getur verid f6lgid i simati eda profi eda hvoru tveggja.

Efling foreldrasamstarfs og patttoku, upplysingagjof skoéla til heimilanna beett enn frekar.
Skraning meetinga nemenda verdi markvissari og nakvaemari. Maetingaskraningar verdi
sendar til forrédamanna i 1. viku hvers manadar @ medan a kennslu stendur a
skolaarinu.

Hver og einn kennari setji sér markmid i starfsproun og vinni markvisst ad peim.

Leitast vid ad innan simenntunarasetlunar ramist einstaklingsbundnar forsendur til
starfsprounar.

Stjérnendur séu virkir i ad deila upplysingum um teekifeeri til starfspréunar til starfsfélks.






