S T Jafnréttisazetiun
&  Tonlistarskola Eyjafjardar

INNGANGUR

Markmid jafnréttisaaetlunar Ténlistarskéla Eyjafjardar er ad geeta jafnreedis og jafnréttis
a Ollum svidum skolastarfsins. Jafnréttisazetlun er fyrst og fremst atlad pad hlutverk ad
skoda og endurmeta adsteedur & hverjum vinnustad og rydja ur vegi peim hindrunum
sem geta verid a vegi allra kynja. Vel upplyst starfsfélk er forsenda pess ad
jafnréttisstarf sé virkt hja fyrirteekjum og stofnunum. Ahersla er 16gd & ad allir fai notid
sin an tillits til kynferdis, truarskodana, pjodernis og uppruna, kynpattar, kynhneigdar,
litarhattar, efnahags, eetternis, fotlunar, aldurs og st6du ad 6dru leyti.

Stjérnendur og starfsmenn Tonlistarskéla Eyjafjardar bera abyrgd a ad tryggja ad
mannréttindi allra i skélanum séu virt enda beri stjornendur abyrgd a ad:

Vinna samkvaemt jafnréttisazetlun og kynna pa stefnu ar hvert i upphafi skélaars.
Sja til ad jafnrétti sé hluti af skélastarfi.

Namsefni mismuni ekki kynjum, heldur hafi mannréttindi allra hopa ad leidarljosi.
Kennsluhaettir taki mid af fjdlbreytileika samfélagsins.

Unnid sé markvisst ad jafnrétti og gegn forddomum innan skdlans.

Tryggja parf upplysingaflzedi til kennara af erlendu bergi brotnu og ad peir geti atid
leitad til skodlastjornenda og samkennara vardandi mal er a peim brenna.

Tryggt verdi allt starfsfélk njoti somu mdguleika til endurmenntunar og starfspjalfunar og
til ad saekja namskeid er haldin eru til ad auka haefni i starfi.



Jafnréttisaaetlun Ténlistarskola Eyjafjardar grundvallast a:
— 65.gr. stjérnskipunarlaga nr.33/1944

— 10/2008: Log um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla
— Reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og
ofbeldi a vinnustédum.

- Jafnréttisstefnu Kennarasambands lslands

- Adalnamskra ténlistarskola, Aimennur hluti, 2000

- Sidareglum Kennarasambands islands

- Barnasattmala Sameinudu pjédanna

- Leidbeiningum Jafnréttisstofu

- Mannréttindasattmala Evrépu

,»,Kennsla beinist ad pvi ad hjalpa nemendum ad 6dlast pekkingu og skilning, ad moéta sér skodanir
og vidhorf og na leikni a tilteknum svidum. Kennsla midar ad pvi ad nemendur nai peim
markmidum sem ad er stefnt. [ skélastarfi & ad rikja fjélbreytni i vinnubrégdum og
kennsluadferéum. Kennarar bera faglega abyrgd a pvi ad velja heppilegustu og arangursrikustu
leidirnar til ad na markmidum adalnamskrar og skélanamskrar. Vid val a kennsluadferéoum og
vinnubrégdum verdur ad taka tillit til markmida sem stefnt er ad, aldurs, proska og getu nemenda
sem i hlut eiga hverju sinni og edlis vidfangsefnisins. Véndud kennsla, sem lagar sig ad
markmidum og nemendum, eykur likur a drangri. Kennsluadferdir og vinnubrégd i skélum verda
aod pjona peim markmidum sem stefnt er ad hverju sinni. Markmiod tonlistarskéla eru margvisleg,
allt fra markmidum, sem varda afmarkada paetti kunnattu, leikni og vidhorfa, til langtimamarkmida.
Val a kennsluadferdum og skipulag skdlastarfs verdur ad midast vido ad nemendur fdi sem best
teekifeeri til nams og proska. Kennslan verdur ad taka mid af p6rfum og reynslu einstakra
nemenda og efla med peim namfysi og vinnugledi. Kennsluadferdir mega ekki mismuna
nemendum eftir kynferdi, busetu, uppruna, litarheetti, fétlun, truiarbrégdum eda félagslegri stédu.“
(Adalnamskra Ténlistarskéla, Almennur hluti, 2000:23)

Aaetlunin hefur gildistima fra 1. april 2020 — 30. mars 2022
med endurskodun i januar 2022 i sidasta lagi.


https://www.althingi.is/lagas/nuna/1944033.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2008010.html
https://www.vinnueftirlit.is/media/sem-heyra-undir-vinnuvernd/B_nr_1009_2015.pdf
https://www.vinnueftirlit.is/media/sem-heyra-undir-vinnuvernd/B_nr_1009_2015.pdf
https://www.ki.is/um-ki/stefna-ki/jafnrettisstefna/
http://brunnur.stjr.is/mrn/utgafuskra/utgafa.nsf/xsp/.ibmmodres/domino/OpenAttachment/mrn/utgafuskra/utgafa.nsf/118B36D09E336A80002576F00058D533/Attachment/namskratonlist1.pdf
https://www.ki.is/um-ki/stefna/sidareglur
http://www.barnasattmali.is/barnasattmalinn/barnasattmalinnheildartexti.html
https://www.jafnretti.is/is/vinnumarkadur/jafnrettisaaetlanir-1/jafnrettisaaetlanir
https://www.althingi.is/lagas/nuna/1994062.html

MARKMID

Launajafnrétti
Tryggja skal launajoéfnud og leitast vid ad leidrétta launamun milli kynja ef einhver
er (sbr. 19.gr. og 25.gr. laga nr.10/2008).

»Laun eru skilgreind sem almennt endurgjald fyrir stérf og hvers konar frekari péknun, bein og
obein, hvort heldur er med hlunnindagreidslum eda med 66rum heetti sem atvinnurekandi greidir
starfsmanni sinum fyrir vinnu hans* .(2.gr. 8.tl).

»Kjor eru skilgreind sem laun asamt lifeyris-, orlofs- og veikindaréttindum og hvers konar 6rum
starfskjérum eda réttindum sem metin verda til fjar”. (2.gr. 9.tl).

Framkvamd: | lok februar ar hvert skal liggja fyrir greining & launum og 68rum kjérum
starfsmanna asamt tolfraedilegri samantekt. Leidrétta skal laun ef 6utskyrdur mismunur
kemur fram.

Abyrgéaradilar: Skolastjori, adstodarskolastjori.

Laus storf, starfspjalfun, val i nefndir/rad, endurmenntun og

simenntun
Tryggja skal jafnan rétt kynja vidé radningar og val i nefndir/rad, sem og til
endurmenntunar og starfspjalfunar (sbr. 20.gr. og 26.gr. laga nr.10/2008).

Framkvamd: Fylgjast skal markvisst med radningum, uthlutun verkefna og tilfaerslum
innan skélans og hvetja baedi kyn til ad saekja um og taka patt, baedi medal starfsfélks
og nemenda. Tryggja skal ad 6ll kyn hafi sdmu mdguleika til endurmenntunar og
simenntunar og til ad saekja namskeid og radstefnur til ad auka haefni i starfi.

i lok mars ar hvert skal leggja mat & patttdku kynjanna.

Abyrgdaradilar: Skolastjori, adstodarskolastjori.
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Kynbundid ofbeldi/areitni, kynferdisleg areitni

Tryggja skal med sérstokum radstofunum ad starfsfolk og nemendur verdi ekki
fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni i skélanum
(22.gr. og 28.gr. laga nr.10/2008)

Einelti er skilgreint sem ,,siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja
beim sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litié ir, médga, saera eda 6gna viokomandi eda ad
valda honum o6tta. Skodanadgreiningur eda agreiningur vegna 6likra hagsmuna fellur ekki hér
undir” 3. gr. b-lidur reglugerdar um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni
areitni og ofbeldi a vinnustad

Kynbundin areitni er skilgreind sem ,,hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i
6pokk viokomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu viokomandi og skapa
adsteedur sem eru 6gnandi, ffandsamlegar, nidurleegjandi, audémykjandi eda médgandi fyrir
vidkomandi“. (2.gr. 3.tl).

Kynferdisleg areitni er skilgreind sem ,,hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6p6kk pess sem
fyrir henni verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, einkum
pegar hegdunin leidir til 6gnandi, fiandsamlegra, nidurleegjandi, audmykjandi eda moédgandi
adstaedna. Hegdunin getur verid ordbundin, taknraen og/eda likamleg“. (2.gr. 4.tl.).

Kynbundio ofbeldi er skilgreint sem ,,ofbeldi @ grundvelli kyns sem leidir til eda geeti leitt til
likamlegs, kynferdislegs eda sdlreens skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig hétun
um slikt, pvingun eda handahéfskennd svipting frelsis, baedi i einkalifi og a opinberum vettvangi“.
(2.gr. 5.t).

Framkvaemd: | upphafi hvers skélaars verdi kynnt adgerdadaetiun gegn einelti.
kynbundnu areiti, kynferdislegri areitni og kynbundnu ofbeldi gagnvart starfsfolki og
nemendum i skélanum. Kennslustofur verdi, sé pess nokkur kostur, med glugga i
hurdum svo horfa megi baedi ut og inn i stofur.

Abyrgdaradilar: Skélastjéri, adstodarskolastjori.
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Samraming fjolskyldu- og atvinnulifs
Leitast skal vid ad gera starfsmonnum kleift ad samrama starfsskyldur sinar og
skyldur vid fjélskylduna (21.gr. laga nr.10/2008).

Framkvamd: | starfssamtali ad vori (febrdar-mars) & ari hverju geta kennarar lagt fram
oskir um kennslumagn og kennsludaga og verda peer virtar eins og kostur er. Tryggja
skal ad 6ll kyn hafi smu moéguleika til sveigjanleika.

Abyrgdaradilar: Skolastjori.

Menntun og skélastarf

Jafnréttissjonarmid verdi sampeett i 6llu starfi skélans. Nemendum skal ekki
mismunad a nokkurn hatt og jafnréttissjénarmio skulu tryggd, m.a. vio val
namsefnis og skipulag nams og kennslu (23.gr. laga nr.10/2008).

Framkvamd: Namsmoguleikar kynntir og tryggt ad hver og einn nemandi geti sétt pad
tonlistarnam, samspilstima, boklegar greinar og samaefingar sem skipulag segir til um.
Oll vinna starfsfélks og nemenda skal vera i anda jafnréttis par sem 16gd er ahersla a ad
peir reekti med sér samkennd, vinattu og virdingu fyrir skodunum og lifsgildum annarra.
Geett skal ad pvi ad jafnraedi sé milli kynja til ahrifa og patttoku. Einnig skal reynt ad
jafna hlut nemenda vid hvert teekifaeri pegar peir koma fram fyrir hénd skoélans eins og
kostur er. Starfsfolk skdlans skal avallt gaeta pess ad gefa aldrei i skyn ad akvednir
paettir skolastarfsins eigi frekar vid um eitt kynid fremur en énnur.

Abyrgdaradilar: Skélastjori, adstodarskoélastjori, kennarar.
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Auglysingar fra skélanum
Jafnraedis og jafnréttis skal geett vid auglysingagerd (29.gr. laga nr.10/2008).

Framkvaemd: Fara skal yfir allar auglysingar og fréttatilkynningar og annad efni sem fer
fra skélanum med tilliti til jafnraedis og jafnréttis, adur en pad er birt.
Abyrgdaradilar: Skolastjori, adstodarskolastjori, skolanefnd.

Andruamsloft — vellidan
Leitast skal vid ad skapa andruamsloft i sk6lanum sem studlar aé vellidan peirra
sem par starfa (starfsfolk og nemendur).

Framkvaemd: Starfsfélk og nemendur geeti pess a hverjum tima ad koma fram af
virdingu vid adra og lati sig velferd naungans varda. Gagnkvaem virding riki i
samskiptum an mismununar af nokkru tagi hja nemendahopnum, forradamonnum peirra
og starfsfolki af 6llum kynjum.

Abyrgdaradilar: Allt starfsfélk og nemendur.

Ténlistarskdli Eyjafjaréar
23. mars 2020
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